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ObrazloZenje financijskog plana za 2021. godinu te projekcija za 2022. i 2023. godinu

1. SazZetak djelokrug rada proracunskog korisnika

Medicinska Skola Osijek obavlja djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja mladeZi i odraslih, u
okviru koje se obavljanju:

e (dgoj i srednje strukovno obrazovanje redovitih uéenika, u skladu sa zakonom, osnivackim
aktom, Statutom 1 rjeSenjima nadleznog ministra o odobrenju izvodenja programa za
stjecanje srednje stru¢ne spreme za zanimanja u podrucju zdravstvo: medicinska sestra opce
njege/ medicinski tehniCar opée njege, primalja asistentica, zdravstveno-laboratorijski
tehni¢ar, farmaceutski tehniCar, sanitarni tehniCar, dentalni tehnicar, dentalna
asistentica/asistent, fizioterapeutski tehnicar, medicinski kozmeticar i eksperimentalni
program obrazovanja zdravstvene gimnazije.

e Srednje strukovno obrazovanje odraslih osoba i to za izvodenje programa prekvalifikacije i
osposobljavanja, u skladu sa zakonom i rjeSenjima ministra nadleZznog za obrazovanje o
odobrenju izvodenja programa srednjeg strukovnog obrazovanja odraslih osoba za
zanimanja u podru¢ju zdravstvo 1 program osposobljavanja za obavljanje poslova
njegovateljice/njegovatelja starijih i nemo¢nih osoba.

o Skola izvodi nastavni plan i program u:

o Cetverogodi$njem trajanju, &ijim zavriavanjem uéenik stje¢e srednju skolsku spremu

o PetogodiSnjem trajanju, €ijim zavrSavanjem ucenik stjece srednju Skolsku spremu

o Cetverogodi$njem trajanju u program zdravstvene gimnazije koji zavr$ava polaganjem
ispita drzavne maure 1 ucenici ne stjecu strukovnu kvalifikaciju

o ViSemjeseCnom trajanju, ¢ijim je zavrSavanjem polaznik osposobljen za
njegovateljicu/njegovatelja

o ViSemjeseCnom trajanju, C¢ijim je zavrSavanjem polaznik osposobljen za
asistenta/asistentica za osobe s mentalnim potesko¢ama u organiziranom stanovanju

Dijelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja Skola ostvaruje na temelju nacionalnog kurikuluma,
nastavnog plana i programa te Skolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada Skole u
skladu sa zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
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2. ObrazloZenje programa rada Skolske ustanove

Svrha djelatnosti Medicinske $kole Osijek je zadovoljavanje odgojno obrazovnih potreba
ucenika, omogucavanje stjecanja znanja i sposobnost za rad i nastavak Skolovanja.

Nasa je vizija:

Razviti kvalifikacije temeljene na kompetencijama i rezultatima ucenja, trajno uskladivati
obrazovanje s potrebama trziSta rada, izgraditi sustav strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
koji omogucava cjelozivotno ucenje i mobilnost, usmjeriti uloge nastavnika u sustavu
orijentiranom na rezultate ucenja, uspostaviti sustav osiguranja kvalitete i pratiti mobilnost

stecenih kompetencija.

Povezati obrazovne ustanove u regiji u mrezu koja ¢e imati horizontalnu i vertikalnu
prohodnost tako S§to ¢e ponuditi programe obrazovanja, osposobljavanja, prekvalifikacije i
usavrSavanja u sektoru zdravstva korisnicima svih dobnih skupina te ih povezati s postoje¢im
gospodarskim subjektima te osigurati kvalitetno poslovanje i pruzanje usluga. ,,Znati, ¢initi, biti,

zivjeti za Covjeka za zdravlje®.

NaSa je misija odgoj 1 obrazovanje ucenika za stjecanje opcih 1 stru¢nih kompetencija u
podrucju zdravstva koje ¢e im osigurati zapoSljavanje, nastavak obrazovanja i cjelozivotno
ucenje.

Misiju mogu ostvariti samo kompetentni nastavnici te je nuzno trajno usavrSavanje nastavnika
koji ¢e poticati ucenike na stjecanje op¢ih i struénih kompetencija te izrazavanje Kreativnosti,
talenta 1 sposobnosti kroz ukljucivanje u slobodne kreativnosti, natjecanja te druge Skolske
projekte, priredbe i manifestacije.

3. Zakonski okviri na kojima se zasniva program rada Skole

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14.

Zakon o ustanovama, NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08.

Zakon o proracunu, NN br. 87/08, 136/12, 15/15, Pravilnik o proracunskim
Klasifikacijama NN br. 26/10 i 120/13 i Pravilnik o proracunskom raunovodstvu i
racunskom planu NN br. 124/14 1 115/15.

Upute za izradu Proracuna Osjecko-baranjske zupanije za razdoblje 2021.-2023. godine
Klasa: 400-06/20-01/21, Urbroj: 2158/1-01-10/04-20-4 od 9.10.2020.

Godisnji program rada skole

Skolski kurikulum



4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugorocénog razvoja

Skolske ustanove donose strategiju razvoja $kole u okviru GPPR i $kolskog kurikuluma.

Ministarstva znanosti 1 obrazovanja i to za nastavnu godinu a ne fiskalnu godinu $to uzrokuje

promjene u izvrSenju financijsko plana za dvije fiskalne godine.

Strateski ciljevi

1.

Nacini

Unaprjedivati kvalitetu nastave kao sredisnjeg i najvaZnijeg procesa koji se odvija u
Skoli, s naglaskom na nastavu temeljenu na radu, vodeéi se rezultatima
samovrednovanja i vanjskog vrednovanja.

Poticati profesionalni razvoj nastavnika i struc¢no usavrSavanje za:

a) wuvodenje na ucenika usmjerenih pristupa nastavi (promjenu uloge nastavnika iz
predavaca u organizatora, menadZera, mentora, instruktora i suradnika, uz
uvodenje projektne i istraZivacke teorijske nastave)

b) izvodenje suvremene i napredne prakti¢éne nastave

C) jacanje digitalnih kompetencija i uporabu suvremenih medija koji su ukljuceni u
nastavu

d) kontinuirano stjecanje aktualnih znanja i vjestina kroz suradnju s zdravstvenim i
socijalnim ustanovama

Izgradivati uéinkovita partnerstva s domaéim i inozemnim obrazovnim ustanovama,

gospodarskim subjektima i socijalnim partnerima usmjerena na unaprjedenje

relevantnosti kurikuluma koje provodi Skola i razvijanja svih oblika ucenja temeljenog
na radu

Unaprijediti kvalitetu usluga obrazovanja odraslih (kurikularno, metodoloski,
organizacijski) kroz ponudu programa osposobljavanja, prekvalifikacije i stru¢nog
usavrSavanja koji ¢e biti relevantniji, dostupniji i fleksibilniji u provedbi ciljanim
skupinama.

realizacije (strateski ciljevi s pridruzenim planiranim aktivnostima i1 ocekivanim

ishodima)

1.

Unaprjedivati kvalitetu nastave kao srediSnjeg i najvaznijeg procesa koji se odvija
u Skoli temeljeno na rezultatima samovrjednovanja i vanjskog vrednovanja

Planirane aktivnosti:

1.1.

Uvesti ispitivanje uceniCkih iskustava s nastavom kao relavantan evaluacijski
postupak u okviru samovrednovanja kojeg provodi Skola, koriStenjem instrumenata
koji pruzaju jamstvo da se radi o valjanom, pouzdanom I dovoljno osjetljivom
instrument koji moze pruziti vrijedne povratne informacije o kvaliteti ucenja i
nastave iz perspektive ucenika..



1.2.  Kontinuirano provoditi kolegijalno opazanje nastave — medusobne uvide u nastavu

1.3.  Kontinuirano unaprijedivati rad s ucenicima s posebnim potrebama prema nacelu
uklju¢ivog strukovnog obrazovanja (Clanak 14. Povelje EU o temeljnim pravima,
»3vatko ima pravo na obrazovanje i na pristup strukovhom 1 trajnom
osposobljavanju”)

1.4.  Unaprijediti medupredmetnu suradnju za kvalitetniju projektnu 1 istrazivacku
nastavu, kroz rad stru¢nih aktiva i organiziranje zajednickih sastanaka razlicitih
stru¢nih aktiva u Skoli

1.5.  Unaprijediti kvalitetu planove i sadrzaja stru¢nih ekskurzija prema kriteriju veceg i
svrhovitog obuhvata stru¢nih sadrzaja i lokacija relevantnih za struku

Ocekivani ishodi:

1.1.1.Ispitivanje ucenickih iskustava s nastavom osigurat ¢e skupne procjene ucenika o
nastavnim predmetima koje pohadaju u Skoli. Analizom rezultata ispitivanja osigurane
smjernice promjenama i unaprjedivanju nastavnog procesa te za profesionalni razvoj nastavnika
u obliku individualnih i skupnog izvjesc¢a.

1.2.1. Provedeni planovi kolegijalnog opazanja, radionice refleksije na kolegijalno opaZanje,
izradena zbirka s primjerima nastavnickih priprema s kolegijalnih opazanja, a u svrhu podrske
nastavnicima pripravnicima u planiranju i programiranju nastavnog sata

1.3.1. Izraden hodogram/protokol pruzanja potpore u€enicima s teSko¢ama u razvoju

1.3.2. Temeljeno na samovrednovanju i vrednovanja $to ih provode vanjske osobe (struc¢no-
pedagoski nadzor, inspekcijski nadzor, vanjsko vrednovanje ustanova strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja) postoje dokazi da se prava ucenika s teSko¢ama u razvoju uspje$no ostvaruju,
pruzaju im se razni oblici u€inkovite i primjerene potpore 1 provode individualizirani odgojno-
obrazovni planovi.

1.4.1.Razmijenjena iskustva, definirane klju¢ne medupredmetne korelativne veze i povecana
suradnja izmedu nastavnika razli¢tiith predmeta i podrucja u izvedbi nastave odnosno postizanju
zadanih ishoda u okviru novih strukovnih kurikuluma

1.4.2. Medupredmetna korelacija kao oblik didakticko-metodicke pripreme za nastavu i
uskladeni rad viSe nastavnika vodi u¢enika do primjerenijih, laksih, uspjeSnijih nacina, oblika 1
metoda rada i1 do postizanja predvidenih zadanih ishoda u novim strukovnim kurikulumima, §to
se olituje povecanim zadovoljstvom ucenika i nastavnika medupredmetnom suradnjom i
povezivanjem

1.4.3.Izradeni ucenicki projekti u kojima su ozivotvorene medupredmetne veze

1.5.1. Izradeni planovi i sadrzaji stru¢nih ekskurzija prema kriteriju veceg obuhvata stru¢nih
sadrzaja i lokacija relevantnih za struku za svaki razred u oba sektora

2.Poticati profesionalni razvoj nastavnika i struéno usavr$avanje
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a) za uvodenje na ucenika usmjerenih pristupa nastavi: promjenu uloge nastavnika iz
predavada u organizatora, menadzera, mentora, instruktora i suradnika, uz uvodenje
projektne i istrazivacke teorijske nastave

b) za izvodenje suvremene i napredne prakti¢ne nastave

C) za jacanje digitalnih kompetencija i uporabu suvremenih medija koji su ukljuéeni u
nastavu

d) kroz kontinuirano stjecanje aktualnih znanja i vjesStina kroz suradnju i sudjelovanje na
struénim Simpozijima, konferencijama i drugim skupovima u organizaciji strukovnih
Komora( HKMS, HKFT, HKDT...)

Planirane aktivnosti:

2.1. Podrzati profesionalni razvoj nastavnika u smjeru uvodenja na ucenika usmjerenih
pristupa nastavi putem kolegijalnog opazanja i podrske u razvoju osobnih profesionalnih
planova razvoja (stru¢na sluzba skole)

2.2. Organizirati mobilnosti nastavnika u cilju stru¢nog usavrSavanja u izvodenju suvremene I
napredne prakti¢ne nastave i na radu utemeljene nastave 1 jacanja digitalnih kompetencija
(Strategija internacionalizacije $kole 2017-2020), odnosi se i na nastavnike struke
(program Erasmus+) i nastavnike opéeobrazovnih predmeta (program Comenius )

2.3. Kontinuirano stru¢no usavrSavanje uz pomo¢ IKT-a koriStenjem web platforme
Medicinske $kole Osijek i digitalnih nastavnih materijala

2.4. Organiziranje radionica u kojima ¢e se pratiti suvremeni trendove u pruzanju
zdravstvenih usluga, predavanja eminentnih stru¢njaka iz Hrvatske 1 inozemstva, uzivo ili
video konferencijama, te studijski posjeti zdravstvenim i obrazovnim ustanovama u
zemlji i inozemstvu.

2.5. Kontinuirano provoditi stru¢na usavrSavanja nastavnika u okviru ESF-ova projekta
»Modernizacija sustava strunog usavrSavanja nastavnika strukovnih predmeta® u
organizaciji ASOO-ih

Ocekivani ishodi

2.1.1. lIzradeni i komentirani planovi profesionalnog razvoja nastavnika u suradnji nastavnika i
pedagoginje. Poveéan udio nove didakticke strategije (nastave usmjerene na ucenika) u
izvedbenim nastavnim planovima i programima, na oglednim satima prilikom uvida u nastavu,
tijekom kolegijalnog opaZanja, te vidljivo u analizi u€enickih iskustava s nastavom i ucenjem
nastavnih predmeta

2.2.1. Provedene mobilnosti doprinijele povecanju udjela nove didakticke strategije u nastavi
(nastave usmjerene na ucenika) prema refleksijama nastavnika i uvidima u nastavu
(pedagoginja, ravnatelj)

2.3.1. Unaprijedena kvaliteta nastave prema procjenama ucenika, rezultatima samovrednovanja i
vrednovanja Sto ih provode vanjske osobe (stru¢no-pedagoski nadzor, inspekcijski nadzor,
vanjsko vrednovanje ustanova strukovnog obrazovanja i osposobljavanja).

2.4.1. Unaprijedena kvaliteta nastave s naglaskom na razvoj prakti¢nih vjestina kod uc¢enika



2.4.2. Stjecanje kompetencija za odabrane kvalifikacije u skladu i prema potrebama poslodavca
(Zdravstvene i socijalne ustanove)ustanove

3.Izgradivati ucinkovita strateSka partnerstva s domadim i inozemnim obrazovnim
ustanovama, gospodarskim subjektima i socijalnim partnerima usmjerena ha
unaprjedenje relevantnosti kurikuluma koje provodi $kola i razvijanja svih oblika u¢enja
temeljenog na radu

Planirane aktivnosti:

3.1.1zraditi plan suradnje s doma¢im I inozemnim obrazovnim ustanovama, gospodarskim
subjektima I socijalnim partnerima do 2020 vode¢i se slijede¢im kriterijima odabira partnera:

a) organizacije koje imaju odgovarajuée resurse za suradnju na projektu: relevantno znanje,
iskustvo 1 financijsku sposobnost u slucaju sufinanciranja (stru¢ni, tehnicki 1 financijski
kapacitet)

b) stvaranja partnerstava u sektorima Zdravstva i socijalne skrbi

C) geografskog proSirenja od prekograni¢nih partnera do transnacionalne suradnje s

Zdravstvenim ustanovama I Zdravstvenim Skolama ( AMEOS)
d) procjena sinergijskog uc¢inka

Ocekivani ishodi:

3.1.1.1zraden i realiziran plan uspostave suradnje

3.1.2 Potpisani sporazumi 0 suradnji vezano uz unaprjedenje relevantnosti kurikuluma koje
provodi Skola I razvijanja svih oblika uc¢enja temeljenog na radu

3.1.3.Realizirani projekti Skole u partnerstvu s domacéim i inozemnim obrazovnim ustanovama,
gospodarskim subjektima i socijalnim partnerima usmjereni na kurikulume i oblike uéenja
temeljenog na radu

4. Unaprijediti sustav rada na projektima, osobito medunarodnim i financiranim iz eu
fondova

Planirane aktivnosti:

4.1.Kroz participaciju svih dionika Skole, omoguceno je rjeSavanje razliitih potreba, interesa i
prioriteta iz razliCitih perspektiva, putem pregovaranja i postizanja suglasnosti oko ciljeva i
prioriteta u internacionalizaciji Skole, a temeljeno na rezultatima samovrjednovanja 1 godiSnjim
planovima unaprjedenja rada Skole.



4.2.Uspostaviti procedure povezane s ljudskim potencijalima prilagodene specifi¢nosti projekta,
jasno raspraviti opise poslova kako bi ih svaki ¢lan tima razumio, obavljati povremene
evaluacije radnog ucinka ljudskih potencijala angaziranih u projektu (prema Prirucniku za
provedbu projekata financiranih iz Europskog socijalnog fonda 2013-2017)

4.3. Organizirati osposobljavanja o raznim temama kao podrSka projektnim timovima da se
ostvari §to bolji u¢inak.

4.4.0sigurati 1 razvijati dobru komunikaciju unutar projektnog tima (upravljackog i
provedbenog dijela tima) koja vodi do sporazuma o tome ,,tko $to radi®, ,,tko je ovlasten za §to“,
,,Sto trebamo postici kao tim, kako i do kada® te ,,koji su nam resursi na raspolaganju“. Posebnu
paznju treba posvetiti komunikaciji u oba smjera, od dna prema vrhu i obrnuto, o bilo kakvim
promjenama do kojih je moglo do¢i u provedbi projekta ili za koje se uocilo da se mogu
pojaviti, kao 1 o utvrdenim rizicima, 1 to odmah u trenutku kad se primijete (prema Prirucniku
za provedbu projekata financiranih iz Europskog socijalnog fonda 2013-2017)

4.5.Povecati privlatnost odlaznih mobilnosti ucenika, nastavnika 1 ravnatelja putem
interaktivnih promotivnih aktivnosti, gostovanja ucenika veleposlanika mobilnosti, Dana
mobilnosti, sadrzaja o mobilnosti na web stranici i stranicama drustvenih mreza.

Ocekivani ishodi:

4.1.1. Osnovati Radnu skupine za internacionalizaciju Skole poStujuci nacelo partnerstva kao
jedno od temeljnih nacela razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016-2020,
a koje ima za cilj osigurati 1 poticati uklju€enost svih dionika u sve faze planiranja, provedbe 1
pracenja provedbe Strategije internacionalizacije Skolu. U radnu skupinu ukljuceni: ravnatelj,
strucna sluzba Skole, voditelji stru¢nih vijeca, predstavnik Vijeca ucenika, predstavnik Vijeca
roditelja, predstavnik poslodavaca partnera u izvodenju oblika ufenja temeljenog na radu,
predstavnik osnivaca, predstavnik tima za kvalitetu i razrednici razreda koji idu na mobilnost.
4.2.1. Ucinkovito funkcioniranje projektnih timova vrednovano kroz ucinkovitu provedbu
projektnih aktivnosti i financijskim upravljanjem. Projektne aktivnosti se provode na vrijeme, u
okviru planiranog proracuna i postizu se specifi¢ni 1 op¢i ciljevi projekta.

4. 3.1. Unaprijedene kompetencije ¢lanova projektnih timova za upravljanje projektima
financiranim iz EU fondova

4.4.1. Clanovi tima u potpunosti poznaju i razumiju uloge ¢lanova projektnog tima, voditelja
projekta ili koordinatora i zadovoljni su vodenjem tima i medusobnom suradnjom

5.Unaprijediti kvalitetu usluga obrazovanja odraslih (kurikularno, metodoloski,
organizacijski) kroz ponudu programa osposobljavanja, prekvalifikacije i struc¢nog
usavr$avanja Kkoji ¢e biti relevantniji, dostupniji i fleksibilniji u provedbi ciljanim
skupinama

Planirane aktivnosti:



5.1.Ponuditi nove programe formalnog obrazovanja odraslih, osobito programe kratkog trajanja
poput programa osposobljavanja i strunog usavrSavanja, a koji su temeljeni na ispitivanju
obrazovnih potreba radne snage na lokalnom i regionalnom trzistu rada u suradnji sa socijalnim
partnerima (poslodavcima, ustanovama za obrazovanje, Hrvatskim zavodom za zaposljavanje,
sindikatima)

5.2.0sigurati da sustav obrazovanja odraslih u $koli prati i implementira nove pristupe (koji se
odnose na jasno definiranje kompetencija i1 ishoda ucenja koji se stjeCu zavrSetkom pojedinih
programa obrazovanja)

5.3.Siroko promovirati ponudu programa obrazovanja odraslih prema kompetencijama koje se
stjieCu njihovim zavrSavanjem, putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Centra za
informiranje i savjetovanje o karijeri CISOK-a, web stranice skole, drustvenih mreza i na druge
nacine.

5.4.Usustaviti provodenje obrazovanja odraslih u smislu jednostavnijeg protokola upisa u
Zeljeno zanimanje, bolje organizacije provedbe obrazovanja odraslih, jednostavnije
komunikacije izmedu polaznika i nastavnika te prijave i provedbe ispita.

Ocekivani ishodi:

5.1.1. Ponudeni novi programi obrazovanja odraslih, osobito programi kratkog trajanja poput
osposobljavanja 1 stru¢nog usavrSavanja temeljeni na potrebama trzista rada

5.2.1. Prilagodeni nastavni planovi i1 programi obrazovanja odraslih na nacin da su jasno
definirane kompetencije 1 ishodi ucenja koji se stjeCu zavrSetkom pojedinih programa
obrazovanja

5.3.1. Povecani broj upisanih korisnika usluga obrazovanja odraslih koji su motivirani,
angaZzirani 1 zadovoljni upisanim 1 zavrSenim programima

5.4.1. Izradene pisane upute za polaznike obrazovanja odraslih koje sadrZe smjernice i protokole
komunikacije, prijave ispita i sl. tj. sadrze sve relevantne informacije bitne za provedbu
obrazovanja odraslih

6.Pratiti i unaprijedivati Skolsku klimu kao jedan od klju¢nih elemenata ucinkovitosti
Skole
Planirane aktivnosti:

6.1.Uvesti postupke ispitivanja i praéenja $kolskog ozra¢ja. Skolska organizacijska klima je

skup unutarnjih karakteristika po kojima se Skole medusobno razlikuju i koje utjeCu na

ponasanje njenih ¢lanova, a time posredno i na kvalitetu $kolskih procesa i u¢inaka. Skolsko

ozracje ispitati I pratiti kako kroz objektivne tako i kroz subjektivne indikatore: zadovoljstvo

poslom nastavnika, percepcija opc¢e organizacijske ucinkovitosti skole.

6.2.Jadati suradnicke odnose izmedu nastavnika kroz kolegijalno opazanje (Aktivnost 1.2),
unaprijedivanje medupredmetne suradnje (Aktivnost 1.4.), unaprijedivanje ukljucenosti i
komunikacije u radu na projektima (Aktivnost 7.1. 17.4.)



Ocekivani ishodi:

6.1.1.

6.1.2.

Izradena izvjes¢a o provedenom ispitivanju Skolskog ozracja 1 preporuke za
unaprijedivanje

Povecano zadovoljstvo nastavnika suradniCkim odnosima, percepcijom ukljucenosti,
kontrole, kolegijalne kohezije, jasno¢e zadataka

Aktivnosti za vidljivost strategije i naCini pradenja ostvarivanja strateSkog plana

Na sjednicama Nastavnickog vije¢a redovito predstaviti napredak u provedbi
aktivnosti iz Strategije kroz primjer dobre prakse

Kroz aktivnosti samovrednovanja od strane ucenika, nastavnika i roditelja procijeniti
napredak u postizanju ishoda putem godi$njeg izvje$éa za radna tijela Skole:
Nastavni¢ko vijeée, Vijeée u¢enika, Vijece roditelja i Skolski odbor

5. Pokazatelji na kojima se zasnivanju izracuni i ocjene potrebnih sredstava za provodenje
programa

Izvori sredstava za financiranje:

Op¢i prihodi 1 primici, skupina 671. DrZzavni proracun za financiranje rashoda zaposlenih
Op¢i prihodi i primici, skupina 671, lokalni proracun za materijalne troskove poslovanja,
te odrzavanje i nabavu nefinancijske imovine

Vlastiti prihodi od iznajmljivanja prostora, te pruzenih usluga

Ostali prihodi po posebnim propisima sastoje se od uplate ucenika za ekskurzije te
sufinanciranja u¢enika za nastavni materijal 1 sl.

Prihodi od prodaje stanova u vlasniStvu Skole 35% skupina 721

Pomo¢i iz Ministarstva znanosti 1 obrazovanja, Agencija za strukovno obrazovanje 1
obrazovanje odraslih, Agencija za odgoj i obrazovanje, NCVVO, Agencije za mobilnost
I programe EU, te gradskog proracuna za projekte

Donacije

Indeksi rasta koje smo duZni primijeniti u planiranju rashoda koji se planiraju prema minimalnih

standardima su slijedeéi:

RASHODI 2021. 2022. 2023.

Rashodi za zaposlene 100 100 100

Materijalni rashodi 100 100 100

Rashodi za nabavu nefinancijske dugotrajne imovine 100 100 100

Prihodi iz driavnog proracuna

Ostali rashodi za zaposlene (naknade i potpore za bolovanje duze od 90 dana, smrtni sluc¢aj u
uzoj obitelji, potpora za invalidnost, jubilarne nagrade, otpremnine, bozi¢nica, regres, darovi
djeci 1 potpore za novorodeno dijete) koji se financiraju iz drzavnog prorauna nisu planirani



isklju¢ivo propisanim indeksom rasta jer ovise o boju zaposlenika koji ¢e u slijede¢oj godini
ostvariti pravo na jubilarnu nagradu, odlazak u mirovinu, broj djece za darove i sl.

Prihodi iz Zupanije

Prihode za financiranje rashoda, koji se financiraju minimalnim standardima, planirali smo po
uputi Upravnog odjela za obrazovanje od 14. listopada 2020. godine u limitiranom iznosu od
707.724,00 kn.

Od tako dobivenih vrijednosti prvo smo predvidjeli ,,stvarne troskove“ koji se planiraju na
osnovu potroS$nje tekuée 2021. godine u iznosu od 406.364,00 kn (naknade za prijevoz
zaposlenika, materijal 1 sirovine za nastavu, usluge tekuceg 1 investicijskog odrzavanja,
komunalna naknada i naknada za uredenje voda te zdravstvene usluge) zatim rashode iz
kategorije ,,opéih troskova prema opsegu programa“ u iznosu od 278.000,00 kn: sluzbena
putovanja, stru¢no usavrSavanje zaposlenika, uredski materijal i ostali materijalni rashodi s
posebnim teziStem na odrzavanje higijene kako ucenika i zaposlenika tako i prostora zbog
sprjeCavanja Sirenja korona virusa, materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje, sitni
inventar, sluzbena, radna i zaStitna odjeca i obuca, sluge telefona, poSte i prijevoza, usluge
teku¢eg i investicijskog odrzavanja objekta i opreme, usluge promidzbe i informiranja,
komunalne usluge, zakupnini i najamnine, obvezni i zdravstveni pregledi zaposlenika,
reprezentacija ostale usluge i ostali nespomenuti rashodi (rashodi protokola, vijenci, cvijeée i sl.)
te naknade gradanima i kucanstvima u obliku podjele zastitnih maski zbog sprjeavanja Sirenja
korona virusa. Takoder u potprogramu lzgradnja rekonstrukcija i opremanje objekata srednjeg
Skolstva planirani su rashodi za nabavu nefinancijske imovine u iznosu od 2.000,00 kn te u
potprogramu Plansko i hitno odrzavanje objekata i opreme planirane su usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanje objekata i opreme u iznosu od 21.360,00 kn. Za sufinanciranje
obvezne $kolske lektire 2.100,00 kn te Skolsku shemu 20.000,00 kn

Prema prioritetima Skole planiraju se ostali troSkovi nabave opreme ili hitni i neodgodivi
popravci zgrade i opreme.

Vlastite prihode ¢ine prihodi:

najam prostora u Skolskoj ustanovi za ucenicki restoran. Zbog Sporazumnog raskida
ugovora s dosadas$njim najmoprimcem Golek d.0.0. Tenja u potrazi smo za novim, te
procjenjujemo prihod od 31.000,00 kn

najam prostora za automat s toplim napitcima najmoprimcu Multidesign d.o.0. Satnica
Pakovacka po Ugovoru o poslovnoj suradnji od 01.02.2017. u iznosu od 400,00 kn
mjesecno te

najam stana u vlasniStvu Skole zaposlenici Vesni Albreht —Mihaljevi¢ po Ugovoru o
najmu stana od 01.10.2019 godine u iznosu od 700,00 kn mjesec¢no.

prodaja proizvoda od ucenicke zadruge 3.000,00 godiSnje

6. Izvjestaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspjesnosti iz nadleZnosti proracunskog korisnika u prethodnoj godini



Rezultati odgojno obrazovnog rada u $k. god. 2019/2020.
Uspjeh ucenika

Na kraju nastavne 2019/2020, godine, od 595 ucenika, s uspjehom razred zavrSava 591 ili 1
ucenika,. Na dopunski rad upuceno je 4 ucenika. Na kraju Skolske godine razred je uspjesno

zavrsilo 595 ucenika ili 100%. Tijekom Skolske godine ispisalo se dva ucenika.

Srednja ocjena $kole: 4,42. Broj ucenika upucenih na dopunski rad po predmetima: Fizikalna

terapijal. Ukupno 1 negativna ocjena ili po uceniku 0,02.
Zavrsni ispit

Ukupni su rezultati zavr$nog ispita u Medicinskoj Skoli u $k. god. 2019./2020. sljedeci:
Tablica 5. Rezultati zavr$nih ispita poslije jesenskog roka:

RAZRED | BROJ OBRANILI | ODLICAN | V.DOBAR | DOBAR DOVOLJAN | NEDOVOLJAN
UC. Z.RAD

4f 25 25 25

551 25 25 24 1

5.52 29 29 25 4

Ukupno 79 79 74 5

U programu farmaceutski tehnicar/ka zavrsni je rad uspjeSno obranilo 25 ucenika.

Srednja ocjena je 5,00 .

U programu medicinska sestra opée njege/ medicinski tehni¢ar opée njege zavrini je rad
uspjesno obranilo 54 ucenika.

Srednja ocjena je 4,91 .

U ljetnom roku skolske godine 2019./20. ukupno je zavrs$ni ispit polozilo 79 ucenika.

Srednja ocjena Skole je 4,94.

Driavna matura

Tablica 6. Rezultati Jedanaeste drzavne mature (Skolska godina 2019./2020.)

Strukovna Broj Polozili sve Postotak
kvalifikacija/zanimanje | pristupnika | obvezatne ispite (%)

11. DM
Farmaceutski 25 25 100

tehni¢ar/tehni¢arka

Zdravstvena gimnazija | 24 24 100

MSONJ/MTONJ 50 39 78




UKUPNO: 103 99 96,11

Tablica 6.1. Prolaznost maturanata na ljetnom roku 2019. /2020. godine

NISU POLOZILI
BROJ PRIJAVILI POLOZILI DM
SPOL UCENIKA UCENIKA DM DM STRUKOVNU
M 19 19 2 11
Z 84 81 14 49
UKUPNO : 103 100 16 60

Tablica 6.2. Broj maturanata koji su nakon ljetnog roka upisali fakultete u RH (po izboru)

IZBOR

PRISTUPNIKA | T |23
BROJ

UPISANIH 48 | 6

Natjecanja i smotre
Izvannastavne aktivnosti i sudjelovanje ucenika na natjecanjima i smotrama

I ove je godine velik broj naSih ucenika sudjelovao u natjecanjima u raznim podrucjima
znanosti. Velik broj natjecanja zastao je nakon proglaSenja pandemije te ¢e se nastaviti u iducoj
Skolskoj godini. Ponosni smo na svaki uspjeh nasih ucenika, ali jo$ viSe na interes 1 marljivo
pripremanje za natjecanja. World Skills Croatia Medicinska sestra/ medicinski tehnicar
op¢e njege, mentorica: Martina Tot Vesi¢, mag.med.techn., Meduzupanijsko natjecanje: 1.
mjesto- Angelina Majkic, 4.s1,



Projekti

U 8koli je u Skolskoj godini 2019/2020. ostvareno mnostvo projekata: Volonterski centar Osijek
u sklopu projekta Erasmus + programa i ove se 2019. godine uklju¢io u Medunarodnu razmjenu
mladih u Sloveniji. Rije¢ je o projektu Find You(rself), ,, Upoznajmo Se¢ernu bolest- L

av stanislav slatki- etwinning projekt

Medicinska $kola Osijek u suradnji sa OS Grigor Vitez napisala je projekt pod nazivom
,Upoznajmo Secernu bolest™.“ Yes. Please. Thank You“U Rijeci se od 3. do 11. studenoga
2019. odvijao Erasmus + projekt u trajanju od 80 sati, Erasmus+ projekta Pokreni solidarnost.
U njemu su sudjelovali i u¢enici Medicinske skole Osijek te profesorice Mirta Faktor, Mirela
Grubisi¢ i Purdica Radi¢.

Skolski kurikulum

Ostvarena je dodatna nastava iz predmeta hrvatski jezik engleski jezik, njemacki jezik, latinski
jezik, matematika, kemija, geografija, vjeronauk, te dopunska nastava iz predmeta Zdravstvena
njega kirur§kog bolesnika, Osnove kineziologije, Kineziterapija, Masaza. Ucenici su sudjelovali
u brojnim izvannastavnim aktivnostima uklju¢ujuéi novinarsku druzinu, filmsku druzinu i

cey e

volonterski klub te i Crveni kriz.
Strucno usavrSavanje nastavnika

Nastavnici, njih 51, su se stru¢no usavrSavali u Skoli, na seminarima, stru¢nim aktivima te
stru¢nim skupovima na zupanijskoj 1 drzavnoj razini.

Opremljenost Skole

Sve ucionice opremljene su projektorima, racunalima i internetom, ali je postoje¢u opremu
potrebno odrzavati i dotrajalu mijenjati.

Specijalizirane ucionice (kabineti, laboratorij, praktikumi struke) opremljeni su prama
nastavnom planu i programu za izvodenje vjezbi.

Ravnateljica:

) sy Woniuals

MBS sanjg/ravinski, mag.med.techn.




